浙江经济职业技术学院“汽车性能检测技能竞赛”规程

竞赛目的

根据学校技能文化节的要求，为迎接全省职业院校技能大赛，做好参赛训练和准备工作，营造良好的技能训练氛围，激发学生爱专业、学好专业技术技能的热情，培养选拔一批具有高技能素质的人才，经研究，决定举办2023年汽车技术学院学生汽车性能检测技能竞赛。  

组织机构与主要职责

主任：蒋璐璐  (工作职责:全面负责大赛的各项工作。)

副主任：沈伟杰 (工作职责:赛事协调、成绩公布等事宜。)

秘书长：吴玉 (工作职责:竞赛总结、成果展示、媒体宣传等事宜。)
总负责人：项腾飞 (工作职责:负责技术文件、竞赛规程、评分标准制定，命题与竞赛评审等事宜。)
理论保障负责人：刘丽敏(工作职责:负责大赛的理论考试成绩及题库设置。)
技术保障负责人：沈国盛（工作职责:负责比赛的报名、大赛技术支持及设备保障）
工作组：汽车性能检测技能竞赛工作组全体成员
参赛对象：

参赛学生为汽车技术学院全体在校学生及其他二级学院相关专业的学生
比赛日期与地点：（初赛/复赛，时间/地点安排）

理论知识+技能操作竞赛时间（初定）：理论知识11月14日下午15:30-17:30；地点：系统科技楼5101；技能操作：汽车性能检测技能竞赛11月21日下午13:30-16:30；，地点：系统科技楼5101。
竞赛内容：

本次竞赛分为理论知识和技能操作两部分，其中理论知识占30%，技能操作占70%。

一）理论知识部分

1、竞赛内容：汽车维护保养相关知识、汽车电气系统相关知识、汽车发动机系统相关知识、汽车底盘系统相关知识、汽车电气系统功能使用及检查方法、汽车发动机系统功能使用及检查方法、汽车底盘系统功能及检查方法、数据流读取等。

2、竞赛题型：选择题和判断题。

3、竞赛方式：采取统一试卷填写正确答案。

4、参考资料：各课程教材和复习资料。

二）技能操作部分

1、竞赛内容：选手对实车进行性能检测，判断相关系统是否正常，读取汽车数据流，给出汽车维护意见。在规定时间内完成所有技能操作内容，并填写选手书面报告。

2、竞赛方式：以个人操作方式进行，要求严格执行汽车性能检测作业安全规定。

3、作业范围：汽车电气系统性能检测、汽车发动机系统性能检测、汽车底盘系统性能检测。

竞赛形式：

竞赛以个人赛方式进行

竞赛规则与评分标准：

（1）竞赛规则
本次竞赛分两个阶段分开进行。第一阶段为理论知识竞赛（选取一定比例同学进入第二阶段技能操作）；第二阶段为技能操作竞赛。

理论知识部分不安排复习，技能操作部分安排相应的老师进行培训和教学。

（2）评分标准
两个操作项目成绩加权为总成绩，即理论成绩（30%）+操作成绩（70%）。理论考核成绩由试卷回答正确决定，理论成绩权重比例为30%。实操考核成绩由评分裁判根据参赛选手提交的作业单，在分步操作过程中的规范性、合理性、正确性以及完成质量按步给分，操作成绩权重比例为70%。
报名时间及要求
即日起—2023年11月10日，以班级为单位将报名表（附件1）电子版发送至指定邮箱，报名表联系人：沈国盛老师：13575705683
奖项设置

本次竞赛设个人一等奖、二等奖、三等奖、鼓励奖等四个奖项。每个等级的获奖人数和奖励内容见下表：

	序号
	奖项
	人数
	奖金
	素质分

	1
	一等奖
	2
	200
	8

	2
	二等奖
	4
	150
	6

	3
	三等奖
	6
	100
	5

	4
	鼓励奖
	——
	——
	3


凡参与比赛的选手均加素质分2分（如：参加第一赛项加1分），具体以学校素质分章程为准。
附表1

	
	汽车性能检测技能比赛报名表

	
	序号
	班级
	学号
	姓名
	电话

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	请各班以班级为单位，填好表格发沈国盛老师：103718957@qq.com

	
	联系方式：项腾飞老师 电话：18757609263


附件2

“汽车性能检测技能竞赛”评分表 

选手姓名：              学号：             竞赛序号：            
	序号
	作业项目
	配分
	实际得分
	成绩

	1
	实车性能检测
	50
	
	

	2
	案例分析报告
	30
	
	

	3
	操作规范
	20
	
	

	评分裁判
	

	审    核
	


汽车性能检测技能竞赛操作规范评分表
	项目
	配分
	评分标准
	扣分
	得分

	操作规范與文明作业
	20分
	1 汽车性能检测方法错误2分

功能使用不当□；档位操作错误□；检测方法错误□；
	
	

	
	
	2 工具、试验方法规范操作，每项、次2分

有安全隐患□；操作方法错误□；工具操作不规范□
	
	

	
	
	3 整理、整洁工作，每项2分

车辆未复位□；仪器工具未整理□；场地未整洁□；
	
	

	
	
	4 文明、礼貌，每项2分

着衣整洁□；礼貌、用语□；
	
	

	
	
	5造成车辆或部件损坏的每次5分；
	
	


本表以学生操作为评判，采用倒扣分的评分方式，扣完为止。

汽车性能检测诊断报告

1、根据实车A的情况，对其进行性能检测并完成诊断报告（50分）

车辆品牌：                               车辆型号：                     

生产年份：                               车架号：                     

	品牌
	
	车型
	
	行驶里程
	

	最大功率
	
	发动机型号
	
	生产日期
	

	车辆识别码（VIN）
	

	系统
	车辆故障
	诊断意见
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	表格中数据需填写，空白处填写故障相关异常数据。
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